Redegjorelser for
aktsomhetsvurderinger
apenhetsloven

TROMS@ BETONG TEAM




Tromsg Betong Team (heretter kalt TBT) forplikter seg til a:
Respektere alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter ihht FNs veiledende
prinsipper for naringsliv og menneskerettigheter.

Behandle alle som jobber for oss, og de som er pavirket av var forretningsvirksomhet pa rettferdig vis uten a
diskriminere pa bakgrunn av etnisk tilharighet, religion, sprak, funksjonsvariasjon, kjenn, seksuell orientering,
politisk tilhgrighet eller fagforeningsmedlemskap.

Tilby sunne, sikre og trygge arbeidsforhold og anstendige lgnnsvilkar.

Serge og anstendige lgnnsvilkar.

Respektere foreningsfrihet og retten til a delta i kollektive forhandlinger.

ARBEIDET MED A IVARETA MENNESKERETTIGHETER OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD
GJELDER ALLE ANSATTE, STYREMEDLEMMER, LEDERE, INNLEID PERSONELL OG ALLE SOM
UTF@RER ARBEID PA VEGNE AV ELLER PA ANNEN MATE REPRESENTERER SELSKAPET. VI

FORVENTER AT LEVERANDYRER, UNDERLEVERANDYRER OG HANDELSPARTNERE OPPTRER |
TRAD MED DETTE OG AT DE FGLGER FUNDAMENTALE ARBEIDSTAKERRETTIGHETER




Beskrivelse av virksomheten

TBT er et entreprengrfirma med hovedfokus pa betong, men ogsa andre tjenester innen bygg —og
anleggsbransjen over hele Tromsg og naerliggende kommuner.

Pal Dennis Fristad Martin Fjaervoll

Fristad Utvikling AS
22 860 34

Org.nr. 922 869 340

50 %

Eier 100 % awv alle datterselskap
TBT Invest AS
Crg.nr. 921 399 154
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Ansvarsfordeling

Hovedansvaret for oppfelgning og etterlevelse av Apenhetsloven er plassert hos
administrasjonen i TBT. Daglig leder i TBT har det overordnede ansvaret for a fglge
opp TBTs etterlevelse av Apenhetsloven, herunder gjennomfaringen og
publiseringer av aktsomhetsvurderinger etter lovens §§ 4 og 5. De mer spesifikke
ansvarsomradene som ligger under Apenhetsloven er fordelt p& ulike
stabsfunksjoner. Den overordnede ansvarsfordelingen i administrasjonen i TBT kan
oppsummeres slik:

Styret

A. Plikt til & utfare aktsomhetsvurderinger HMS
ansvarlig

HMS
ansvarlig
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Ansvarsfordeling forts.

B. Plikt til & redegjgre aktsomhetsvurderinger

C. Informasjonsplikten- sikre rett til informasjon

Styret

HMS ansvarlig

Styret

Enhver har rett
til & stille TBT
spgrsmal om

pkt A og B
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Aktsomhetsvurderinger I TBT

Trinn 1: Forankre ansvarlighet

| 2022 har TBT begynt a implementere de lovpalagte kravene i apenhetsloven. Vi innlemmer
respekt for menneske- og arbeidstakerrettigheter i vare overordnede retningslinjer og
styringsdokumenter. | tillegg ble TBT-styret orientert om innfgringen av apenhetsloven, hvordan
bedriften jobber aktivt med den, og arbeidet som gjenstar. Som en del av arbeidet med
apenhetsloven oppdaterte og vedtok styret selskapets etiske retningslinjer i 2022. Vare
retningslinjer sier tydelig at TBT er forpliktet til a respektere alle internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, og vi forventer at vare leverandgrer, underleverandgrer og
forretningspartnere overholder alle internasjonalt anerkjente menneskerettighetsprinsipper og
arbeidstakerrettigheter. Gjennom TBTs etiske retningslinjer skal det ikke veere tvil om TBTs syn
pa disse prinsippene og rettighetene
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Trinn 2: Kartlegg og vurder negativ pavirkning

Det skal gjennomfares en kartlegging av forretningsomradene og leverandgrkjeder for a
kunne danne et overordnet risikobilde for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettigheter.
Videre vil den overordnede kartleggingen bli benyttet som verktay til a vurdere hvilke
forretningsomrader og leverandarkjeder som har starst risiko for brudd pa slike rettigheter, for
a nermere vurdere disse enkelte forretningsomradene og leverandarkjedene.

Videre er det besluttet at TBT skal kartlegge arbeidstaker- og menneskerettigheter for
leverandgrer og underleverandgrer av materialer. Dette arbeidet er forventet a vere
omfattende og tidkrevende.

Det er ogsa foretatt en gjennomgang av relevante styringsdokumenter og rutiner, det er
gjennomfart intervjuer og det er foretatt en vurdering av risiko ved bruk av objektive kilder
for bransjerisiko.
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Trinn 3: Stans, forebygg eller reduser

| Norge er det i bygg- og anleggsbransjen iverksatt en rekke tiltak for a hindre brudd pa arbeidstaker- og
menneskerettigheter. Disse tiltakene kan sees i lys av bransjens sannsynlighet for tilfeller av brudd pa
arbeidsmiljgloven.

Ett av tiltakene som er gjennomfart, er allmenngjgring av tariffavtaler. Dette har som hensikt a sikre utenlandske
arbeidstakere far lgnns- og arbeidsvilkar som norske arbeidstakere, og hindre konkurransevridning til ulempe for
det norske arbeidsmarkedet.

Et annet tiltak er forskrift om informasjons og paseplikt og innsynsrett, som skal sikre etterlevelse av
allmenngjering av tariffavtaler. TBT sikrer at informasjons- og paseplikten oppfylles ved a stille kontraktsvilkar
om lgnns og arbeidstidsbestemmelser, i tillegg til plikt til 8 dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar pa personniva
for egne arbeidstakere og arbeidstakere hos eventuelle underleverandarer pa foresparsel, og rett til a foreta
uannonserte stedlige kontroller.

Byggherreforskriften setter krav om HMS-kort for alle som utfarer arbeid pa byggeplasser. Alle som utfarer
arbeid for TBT som omfattes av kravet om HMS-kort, er pliktig til & veare registret i Arbeidstilsynets systemer
innen arbeidets oppstart og baere kortet under arbeid. Videre stiller ogsa byggherreforskriften krav om forsvarlig
arbeidstid og innkvartering, som ogsa skal ivareta arbeidstakernes rettigheter.

TBTs leverandgrer er palagt pliktig medlemskap i leverandgrregister som skal inneholde oppdatert og kontrollert
leverandgrinformasjon.

26.06.2023




Forts trinn 3.

| tilfeller der arbeidets art og gjennomfaring tillater det stilles det krav til at leverandgr skal
veere tilknyttet en leerlingordning, samt at én eller flere leerlinger skal delta i utferelsen av
kontraktarbeidet innenfor bygg- og anleggsfagene. Videre stilles det krav til porteringsplikt
til Sentralskattekontoret for kontrakter gitt til utenlandske leverandarer eller
underleverandgrer.

TBTs leverandarer er pliktig til enhver tid a falge gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende
forskrifter, byggherrens SHA-plan og byggherrens eller koordinators anvisninger. Alle pa
byggeplassen skal forsta gjeldende SHA-plan, sikkerhetsopplearing, HMS-rutiner,
verneprotokoller og gvrige sikkerhetsinstrukser.

Et viktig tiltak TBT og dets datterselskaper na gjennomfarer, er a fortsette med kartlegging
og vurdering av var negative pavirkning (trinn 2). Etter hvert som denne prosessen
fortsetter, vil TBT fortlgpende vurdere behov for ytterliggere tiltak.
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Trinn 4:

Overvak gjennomfaring og resultater

Vi vil i aret og arene som kommer vurdere effekten av allerede iverksatte tiltak og
fremtidige tiltak. Vi forventer at et forsterket fokus pa leverandgroppfalging fremover
vil gi mer informasjon om bade behovet for ytterligere tiltak, samt hvilke typer tiltak det
er behov for. Her anerkjenner vi at vi kan bli bedre, og vi ser frem til a styrke arbeidet
vart med systematisk leverandgroppfalging.

Trinn 5: Kommuniser

Denne redegjarelsen for TBTs aktsomhetsvurderinger er del av forpliktelsen til a
kommunisere ut tiltak, funn, kartlegginger etc.

TBT jobber med a utarbeide rutiner for a besvare spgrsmal vedrgrende hvordan
selskapet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser. | den forbindelse er
det etablert et felles kontaktpunkt for alle henvendelser kontakt apenhetsloven
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